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RAPPORT D’ACTIVITÉSMobil’idéesUne  année avec 



•  89 post FB en 2020
•  23 articles publiés sur le site internet
•  8 communiqués de presse
•  1 Mobil’lettre

un Pôle 
Communication

•  Recrutement de Suzon pour le remplacement 
de Louison et gestion administrative 

pour l’arrivée de Matis en contrat 
d’apprentissage, qui n’est pas resté 
• Réalisation des entretiens individuels 

• Réalisation de la fiche de poste 
animation vélo route et vélo école.

un Pôle 
Ressources Humaines

un Pôle Comptabilité

•  4 membres bénévoles + 1 
accompagnement professionnel 
avec Créacoop

•  Investissement de la Collégiale et 
des salarié.es.es pour développer 
des outils de gestion

•  Des comptes à jour !

une COMMISSION
ACTIVITÉS DES 
Adhérent.e.s
P.6

une COMMISSION
LOBBYDOYER
P.5

une COMMISSION ÉVÉNEMENTIELS
P.9

une COMMISSION
CYCLOFEM*
P.8

une COMMISSION
PERMANENCEs atelier
P.8

une COMMISSION 
BRICOMÉCA
P.7

Le mot de la collégiale

Souvenons-nous sans nostalgie de l’année 
2020, ponctuée par ses confinements et 
autres mesures sanitaires. Car oui, l’année 
2021 fut presque normale, avec « seulement » 
un confinement d’un mois !

Pour ce mot de l’année 2021, on a envie 
de vous parler des réunions, des activités 
qui avaient disparu des radars en 2020. 
Mais pourquoi donc parler des réunions ? 
Tout d’abord parce que contrairement à 
certaines apparences, elles peuvent être 
utiles. Et surtout elles montrent à quel point 
Mobil’Idées met l’accent sur le partage, 
la transversalité et l’amélioration de son 
organisation.

Parlons tout d’abord de l’organisation de 
l’association. Comment fédérer et engager 
les bénévoles ? Comment construire 
une vision partagée du développement 
de l’association ? Quels liens construire 
entre les commissions ? Quel rôle pour la 
Collégiale ? Quel degré d’autonomie pour 
chaque instance ? Toutes ces questions ont 
été évoquées lors d’un DLA (Dispositif Local 
d’Accompagnement) mené d’avril à octobre 
avec l’aide de la structure Culture Couleurs.
La cerise sur le gâteau de cet 

accompagnement a été les Univers’Idées 
des 5 et 6 juin, ponctuées par une vélorution 
de plus de 100 participant-es et pendant 
lesquelles une trentaine de bénévoles se 
sont retrouvé-es dans un cadre studieux et 
convivial. Ces deux jours ont permis de faire 
émerger une vision pour l’association et les 
valeurs à porter. Ce travail de long terme 
continuera en 2022.

Lors de l’AG 2021, trois nouvelles personnes 
ont souhaité s’investir à la Collégiale. Cette 
instance s’est réunie 10 fois dans l’année 
pour évoquer des sujets très pratiques 
comme la gestion financière, les mesures 
sanitaires, mais aussi des sujets de fond 
comme des décisions stratégiques ou la 
pertinence de recruter ou non. Trois Grosses 
Commissions ont été supervisées par des 
salariés ou des membres de la Collégiale.

N’oublions pas le principal, Mobil’Idées 
est une association tournée vers 
l’extérieur. Vers ses adhérent-es, le grand 
public, les scolaires, les acteurs publics 
(Préfecture, Département, Communauté de 
Communes), mais aussi d’autres associations 
avec lesquelles nous partageons des 
valeurs communes : Altitudes Coopérantes, 

Locomun, l’Heureux Cyclage, la FUB, 
l’UDESS, Creacoop, Ludambule, GSA, Chez 
Bernie, etc.

Grâce à sa participation et à son implication 
auprès de tous ces acteurs, Mobil’Idées 
continue à attirer de nouveaux et nouvelles 
adhérent-es et asseoir sa légitimé auprès 
des acteurs publics. L’association regrette 
toutefois la difficulté à être reconnue par la 
ville de Gap et l’agglomération Gap-Tallard-
Durance. Nous espérons toujours que les 
choses puissent changer !

Tout ceci ne serait pas possible sans 
l’implication de l’équipe salariée ! C’est 
grâce à une recette bien gardée que Simon, 
Romain et Suzon (qui a remplacé Louison) 
arrivent à coordonner et suivre tous les 
projets de l’association.

Mais d’ailleurs, c’est quoi les projets de 
l’association ? On vous rassure, pas de 
réunion pour vous les présenter, il suffit de 
lire la suite de ce beau rapport d’activités !

La Collégiale de Mobil’idées : Valérie, Fred, 
Magalie, Arnaud, Rémi, Vin’s

450 

5 SALARIÉ.ES

30 BÉNÉVOLES 
actif.ve.s

une Collégiale
Elle s’assure que tout se passe bien, prend les 
décisions qui dépassent la Grosse Commission  

et supplée les Pôles au besoin.

une Grosse Commission 
c’est un organe de mise en commun  

et de décisions concernant les activités de l’association 
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…des projets encore plus 
fous, encore plus mobiles, 
et encore plus convaincus.

ADHÉRENT.E.S DONT 1/3  DE FEMMES
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Mobil’idées en grands projets les Univers’idées

Mobil’idées, conseillère en mobilité

à l’échelle locale, avec une interview pour 
la presse écrite (Alpes et Midi) et deux 
passages à la radio (RCF et RAM 05).
À retenir : Embrun est revenue aux côtés 
de Gap et de Briançon comme ville classée 
(plus de 50 réponses). Le ressenti des 
cyclistes hauts-alpins s’est globalement 
détérioré depuis 2019, et maintenant 
Briançon et Gap font partie des villes 
« défavorables au vélo ». Point négatif 
principal : la sécurité à vélo.
Principal point positif : trouver facilement 
des commerces et ateliers de réparation 
de vélo. Tous les résultats : https://
barometre.parlons-velo.fr/2021/.

LES VÉLOROUTES :
Une convention tri annuelle lie le 
Département et Mobil’idés pour le 
développement des véloroutes :

•  La V862 a trouvé 
son nom et son logo :

Cette commission a pour but de proposer des 
axes d’amélioration sur le partage de l’espace 
public et favoriser l’écomobilité.

 BAROMÈTRE CYCLABLE
La troisième édition du baromètre des villes 
cyclables a eu lieu en septembre et novembre 
2021. Pendant ces deux mois, les usagers ont 
répondu à l’enquête en ligne, concernant la 
cyclabilité de leur commune.
Mobil’idées s’est fait le relais de l’enquête 
nationale, avec un article sur le site internet, 
4 posts Facebook dédiés et des affichages 
dans la ville.
Mobil’idées s’est aussi fait l’écho des résultats 

Commission Lobbydoyer 
Lobbying/Plaidoyer pour plus d’écomobilité

Avec le soutien de la

Simon

Projet 
salarié

Après la « consécration » (2019) et la « confirmation » (2020), nous qualifierons 2021 de « concrétisation ». Aujourd’hui Mobil’idées 
est reconnue à différentes échelles (départementale, régionale, nationale). La mission de conseil en mobilité a permis la création de 
nombreux projets institutionnels. Le nouveau défi que nous souhaitons nous lancer pour 2022 est de se rapprocher du secteur privé. 
Message à toutes les entreprises, travaillons ensemble sur des projets écomobiles !

•  Au centre, l’Atelier : un lieu identifié et animé, un 
espace ressource, un lieu de seconde vie aux vélos

•   La promotion de tous les types de mobilités 
douces alternatives à la voiture : vélo, train, bus, 
multimodalité, mobilité accessible à tou.te.s

• La poursuite des actions existantes
 
• Et tendre vers un rayonnement départemental

•  Une volonté de travailler avec les acteurs : mairies, 
élus, autres associtation autour du vélo, lieux 
d’accueil, écoles, centres sociaux

•   Et de travailler en réseau, voire en essaimage, plutôt 
que de devenir une méga-structure

•  Des valeurs socle : coopération, partage, entraide, 
connexion, bienveillance.

• Plus belle la voie
Du 16 au 18 juin, 40 cyclistes ont 
parcouru le tracé de la Durance à Vélo 
et rencontré les élus locaux dans le cadre 
de l’événement «Pus Belle la voie», 
organisé par l’AF3V. Mobil’idées a  
co-organisé la partie Haut-Alpine.

• V64 : Grenoble-Marseille.
Mobil’idées est missionnée par la Région 
SUD et le Commissariat de Massif pour 
faire émerger l’itinéraire.

• Travail avec l’AF3V national, pour faire 
des propositions d’amélioration du 
balisage des véloroutes.

• Soutien à la ligne de train Valence 
Gap

• Suivi de l’étude du SYME05 sur 
l’implantation des futures bornes VAE.

• Rocade SUD de Gap : Participation et 
transmission de nos observations sur le 
futur tracé.

LA COMMISSION EN QUELQUES 
CHIFFRES :

1 SOIRÉE AUTOUR DU TRAIN
(avec Mobil’Hautes-Alpes et 

le Collectif de l’étoile de Veynes)

15 RÉUNIONS DANS L’ANNÉE 
(sur différents thèmes)

10 PERSONNES

2021, plein.e.s de questions et avec un fort besoin de nous 
consolider, et de remobiliser les membres de l’asso, nous avons 
relancé un évènement important, quelque peu oublié de ces 
dernières années confinées: nous voici, trente mobilidien.nes, 
partis pour un week-end de travail collectif pour définir notre 
vision commune de l’asso et de ses objectifs ! Bonne Nouvelle : 
nous sommes plutôt d’accord et sont mis en lumière toutes 
les choses qui nous lient : 

Mobil’idées : Ouvrons la voie ! Donnons de 
la voix !

Mobil’idées s’ouvre de nouvelles possibilités
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Pourquoi réemployer des vélos ? En France, on estime qu’il y a 1,5 millions de vélos jetés chaque année. 
Recycler les métaux dont ils sont constitués, oui, c’est une bonne idée. Mais avant de consommer de 
l’énergie en transport et en transformation, nous avons la conviction que nombre de ces vélos ont encore 
devant eux une belle vie de bicyclette !

À Mobil’idées, on a entrepris, depuis 2018, de développer une activité de réemploi des vélos : collecte, 
tri, démontage, réparation, remise en circulation ; mais aussi : sensibilisation des publics aux enjeux de 
l’économie de ressources et à l’allongement de la vie de leur vélo, à leur entretien, à la réutilisation des 
vélos (vélos-smoothie, vélos rigolos, autres fabrications!).

En 2021, l’activité de réemploi c’est quoi ? Des collectes auprès des déchetteries et des dépôts de 
particuliers au local, un partenariat avec La Petite Ourse, des interventions dans trois écoles et des 
centres sociaux autour du réemploi des vélos, l’organisation de la première édition des 24h de la Retape 
et ses 40 vélos remis sur roues, des formations « Initiation à la mécanique vélo ».

Mobil’idées en grands projets Mobil’idées en grands projets 

réemploi sur le pays gapençaisÉCOLE DU VÉLO ET DE LA MOBILITÉ
Suzon & 
Louison

Romain

Projet 
salarié

Projet 
salarié

de Mobil’idées  propose des temps de 
pratique collective du vélo. Par notre 
affiliation à l’UFOLEP, nous sommes en 
capacité de proposer aux adhérents 
des sorties à vélo qui peuvent prendre 
plusieurs formes :
•  balades urbaines, vélo-école / remise en 

selle ;
•  sorties vélo thématiques de type « 

observation des oiseaux », « Castor 
Bivouac ou « barbecue au Lac », à la 
journée ou demi-journée ;

•  week-end ou mini-séjour itinérant, etc.

L’organisation de ces sorties est le plus 
souvent à l’initiative d’un adhérent bénévole 
qui souhaite partager un temps convivial.
Le projet Tandi’icap est généralement 
associé à ces sorties pour favoriser la 
participation de personnes ne pouvant 
faire du vélo seule.

susciter la discussion sur la mobilité, sur 
l’énergie, nos consommations, etc …

•  Toutes vos idées et vos envies de vélos 
utiles, inutiles, rigolos, ridicules, de 
remorques ou de cargo !

Faire vivre l’association au-delà de l’activité 
« atelier mécanique ». 

C’EST FAIT !
Des temps de formation et d’échange sur :
•  la mécanique vélo, bien entendu ;
•  la préparation de ses sorties : planifier 

son itinéraire, préparer son vélo et son 
équipement ;

•  le choix d’un vélo et bien-être sur son vélo ;
•  le pilotage du Tandem Tand’icap ;
•  les 24h de la retape, en vue de la bourse 

aux vélos d’automne.

Les 1er mercredi du mois ont été en partie 
relancé cette année : temps de débat/
rencontre/échange de pratique autour 
d’une thématique définie.

C’EST EN COURS !
La structuration d’un collectif porteur 
d’un projet de Club vélo au sein même 

La commission de bricolage, recyclage, fait-
maison où l’on peut venir manipuler une 
ribambelle d’outils électro portatifs, travailler 
le bois comme l’acier, pratiquer la soudure et 
toucher aux notions d’électricité.

C’EST FAIT ! 
•  Le Vélectrogène est opérationnel ! Après 

des premières sorties entre l’été et l’automne 
2021, il est opérationnel pour se lancer à 
l’assaut de l’année 2022 !

Le dispositif permet d’alimenter à la seule force 
des mollets des spectateurs une projection ou 
un petit concert … et on a pas encore tout 
essayé !

ÇA VA VENIR ! 
•  On aimerait travailler sur des outils de 

sensibilisation autour du Vélectrogène, pour 

Commission activités des adhérent.e.s 
Faire vivre la communauté Mobil’idées Commission brico meca 

Imagination & création

Avec le soutien de la

Avec le soutien de la

Il s’agit d’initier, expérimenter et développer un panel d’actions et de projets qui visent à favoriser 
l’usage du vélo.
L’objectif est de permettre à chacun.e de devenir écomobile en sécurité, mais aussi de développer 
des qualités personnelles et en lien avec les autres (autonomie, responsabilité, solidarité, construction 
collective, etc.) .
Les bénéficiaires sont multiples: adhérent.e.s et bénévoles de Mobil’idées, accueils collectifs de 
mineurs, établissements scolaires, structures d’accueil de public, etc.
Mobil’idées participe activement aux prémices du déploiement du programme Savoir Rouler à Vélo 
en développant un réseau d’intervenants, en initiant des modalités de mise en œuvre, en portant 
l’acquisition et la mutualisation de matériel pédagogique, en promouvant le dispositif. 

Parmi les actions, on peut citer : 
•  l’accompagnement de projets et 

d’initiatives émergentes ;

•  les temps d’animation et de 
formation : ateliers mécaniques, 
remise en état fonctionnel et 
sécuritaire de vélos, préparer 
sa sortie ou son séjour à vélo, 
échange de pratique, vélo et 
santé ;

•  l’organisation de sorties « vélo 
et sécurité » et de séjours vélo/
multisport ;

•  le déploiement de vélo-écoles 
pour la (re)mise en selle ;

•  l’élancement du projet Tand’icap ; 

•  le montage et la structuration du 
projet de « Club Vélo »

2021  EN CHIFFRES

D’OÙ PROVIENNENT LES VÉLOS 
DE MI ?

LES ÉVÉNEMENTS RÉEMPLOI 
DE MI

38JOURS D’INTERVENTIONS AUTOUR 
DU RÉEMPLOI : ATELIERS MOBILES, 
FORMATIONS, SCOLAIRES 

2 BOURSES AU VÉLOS

1 LES 24H DE LA RETAPE

407 VÉLOS RÉCUPÉRÉS 

259 
VÉLOS DONNÉS OU VENDUS

103 VÉLOS REMIS 
EN DÉCHÈTERIE APRÈS 
DÉMONTAGE

172 
DONS AU LOCAL

173
DÉCHÈTERIES

62
AUTRES STRUCTURES
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Mobil’idées en grands projets Mobil’idées en grands projets 

L’ÉVÉNEMENT MADE BY MOBIL’IDÉES
Festiv’idées

DES ÉVÉNEMENTS TOUTE L’ANNÉE

•  Univers’idées

•  Les 24 heures de la Retape ont vu l’Atelier fourmiller de bénévoles 
à partir de midi le vendredi, et jusqu’à midi le Samedi ! Une équipe 
solide, une activité acharnée jusqu’à 3h du matin, des équipes qui 
ont tourné, une ambiance incroyable et plus de quarante vélos remis 
sur les routes !

•  Des Animations partout : A Vars, nous avons occupé la place 
centrale tous les Lundis de l’été avec nos vélos bizarres; à Puy-Saint-
Vincent pour la Fête du Vélo ou encore au Col de l’Izoard, réservé 
pour l’occasion aux cyclistes ! 

•  Et les premières Sorties du Vélectrogène, avec une projection à 
Ailefroide en Juillet et la participation à la Fête de la Science en 
Octobre !

•  On a même accueilli un Spectacle ! Alors que la pluie faisait des 
ravages dehors, La Cie Le Thyase s’est réfugiée chez nous pour 
présenter malgré tout Les Leçons impertinentes de Zou !

•  Et bien sûr : des Bourses aux Vélos, des Vélorutions, la Tournée 
Théâtrale à vélo du Pas de l’Oiseau, ... 

Commission événementiels 
le vélo en fête !

Cette année, nous devions fêter les 10 ans du festival 
et nous avions déjà bien travaillé sur l’évènement.
Une belle équipe était alors constituée et plus que 
motivée.
La programmation artistique était bouclée, 
les différentes animations programmées, la 
communication déjà bien avancée, restait à régler 
quelques aspects techniques quand soudain ... la 
grande confinade !!
Nous avons dans un premier temps hésité à reporter 
l’évènement au mois d’octobre en même temps que 
«Tous dehors (enfin)».
Après concertation avec l’équipe d’organisation, 
nous avons finalement décidé d’annuler 
complètement l’édition 2021 et de garder nos forces 
pour une édition 2022 encore plus belle...

Commission cyclofem*
Prendre son envol

C’EST FAIT !
•  Une permanence en mixité choisie sans hommes cis-

genre de Janvier à Juin 2021

Mais c’est quoi ?
La permanence en mixité choisie, c’est un espace d’auto-
réparation vélos entre femmes, trans, intergenres, ou personnes 
s’auto-identifiant différemment mais autrement qu’un homme 
cisgenre*.

Mais pour quoi faire ?
La mixité choisie permet de créer un espace dans lequel il 
est possible de reprendre confiance, de devenir autonome 
et prendre une juste place ensuite dans les espaces mixtes ; 
de s’affranchir aussi pendant un temps de comportements 
qui empêchent certaines personnes de se sentir à l’aise ou en 
confiance.
Cela permet à tout-es de s’approprier une activité ainsi qu’un 
lieu souvent perçus comme « masculins », s’en approprier les 
codes et devenir plus à l’aise dans ces espaces : s’habituer à 
l’usage des outils, se familiariser avec le milieu de la mécanique., 
créer de nouveaux codes…
La problématique traitée ici n’est pas la compétence des 
personnes mais la confiance à acquérir face à une activité dans 
laquelle on ne se perçoit pas en capacité de faire.

ÇA NOUS TRAVAILLE TOUJOURS… ! 
•  Réalisation de tutoriels vidéo de mécanique vélo par des 

femmes 
•  Affichage et communication sur la place des femmes dans 

le milieu du vélo (panneaux, exposition de témoignages, 
illustrations sur les discriminations et les dominations)

•  création de vélos rigolos/utiles/amusants en mixité choisie. 

C’EST FAIT, ET TOUJOURS EN COURS
La commission Permanences s’est grandement mobilisée pour faire vivre 
au mieux les espaces de ce lieu désormais pleinement opérationnel  : 
salle bénévole, bibliothèque et ressources documentaires, matériel de 
prêts et location, vélos récupérés, bennes à déchets, vélos retapés prêt 
à trouver acquéreur à bas prix, tri et rangement de pièces, et bien sûr, 
l’atelier participatif de réparation de vélos.

Les créneaux d’ouverture au public, soit 22h hebdomadaire, sont 
co-animés par des bénévoles, généralement soutenus par une 
présence salariée. Certains créneaux fonctionnent même de manière 
exclusivement bénévole : le mercredi après-midi et un nouveau 
créneau : le samedi matin de 10h à 12h.  Les bénévoles ont gagné 
en compétences, mais pas nécessairement en termes de mécanique. 
Nul besoin d’être un as de la mécanique pour tenir une permanence 
puisque « nous apprenons avec vous ». Accueillir les adhérent.e.s et 
ceux et celles en devenir, expliquer le fonctionnement de l’association 
et accompagner à l’auto-réparation sont les missions principales des 
membres de cette commission.

Les premières 24h de la retape ont mobilisé non moins de 25 bénévoles 
en vue de remettre en état un maximum de vélos, 45 vélos !

Enfin, des tabliers ont été réalisés «  je suis bénévole, j’apprends avec 
vous » afin de se rendre plus facilement identifiable d’une part, et 
d’afficher explicitement les intentions pédagogiques d’autre part.

Reporté
en 2022

* Le mot cis signifie en latin « du même côté » et est l’antonyme de trans. Cisgenre 
se réfère donc à une personne dont le genre est en adéquation avec le rôle social 
attendu (comportement, choix professionnels et personnels de vie, sexualité…) 
en fonction de son assignation de sexe à la naissance.

Commission permanences 
Réparer son vélo à Mobil’idées
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le Pôle 
Communication

le Pôle Ressources Humainesle Pôle Comptabilité

L’année 2021 a débuté par les entretiens 
professionnels pendant lesquels chaque 
salarié a pu faire le point sur son histoire dans 
Mobil’idées, sur ses missions, ses ressentis 
et envisager des perspectives d’évolution.

Puis il a fallu préparer le départ de Louison 
pour un congé sans solde d’une année. 
Voyage à vélo quand tu nous tiens… La 
candidature de Suzon ayant été retenue, il 
lui a été nécessaire de démissionner de ses 
fonctions à la Collégiale pour reprendre à 
bras le corps les missions en cours, et elles 
étaient fort nombreuses.

L’été arrivant, un jeune est venu frapper 
à la porte, à la recherche d’un contrat 
d’apprentissage. Après bien des hesitations 
- accueillir un apprenti demande beaucoup 
de disponibilité et le temps c’est souvent ce 
qui manque à Mobil’idées - le recrutement 
a été validé. Mais le jeune n’est finalement 
pas resté, il s’en est allé vers d’autres projets 
dans lesquels il s’épanouit pleinement.

Composée de trois personnes bénévoles dont une très investie dans 
l’enregistrement comptable et de la participation déterminante des 
salarié(e)s, le Pôle Comptabilité s’est réuni régulièrement afin de 
suivre les mouvements de recettes et dépenses inhérents à un budget 
de 170 000 euros.
Cette année a été marquée par l’arrivée d’une nouvelle salariée, 
Isabelle à Créacoop qui nous a permis de remettre à niveau nos 
différents documents comptables 2019 et 2020 : Bilan / Compte de 
résultat / Annexes comptables. Ses interventions très pertinentes et 
adaptées à notre gestion nous a permis de retrouver un partenariat 
serein et fructueux. De fait, nous nous sommes investi(e)s dans le 
fonctionnement de Créacoop en prenant la trésorerie de cette 
association. Une formation à la comptabilité analytique a été 
organisée en présence des salarié.e.s favorisant ainsi la réactualisation 
de cet outil dans la perspective des bilans financiers 2021.

C’EST FAIT !

•  Poursuite de l’utilisation des outils de suivi de gestion.
•  52 journées de travail d’Isabelle sur la saisie comptable.
•  10 journées de travail avec Isabelle de Créacoop
•  3 entretiens téléphoniques avec l’Heureux cyclage pour le suivi de 

notre logiciel de comptabilité et de gestion.
•  Renforcement de notre partenariat avec Créacoop en étant présent 

au Bureau de cette association

C’EST EN COURS !

Clôture des comptes 2021.

Les bénévoles de la commission ont fait vivre le site internet ainsi 
que la page facebook durant l’année 2021. En parallèle, de nouveaux 
outils de communication ont été créés et diffusés.

C’EST FAIT !

•  Réalisation du « Catalogue des Prestations » qui présente tous nos 
outils d’intervention, sensibilisation, formation, et les services que 
nous pouvons rendre aux particuliers et aux structures 

•  Création d’outils de communication spécifiques pour la mise en 
œuvre du dispositif Savoir rouler à vélo

•  Création d’outils de communication spécifiques pour le projet  
« Tand’Icap »

C’EST EN COURS !

•  Un début de travail sur un Plan de Communication, pour mieux 
définir nos besoins, nos objectifs de communication et les moyens 
d’y parvenir.

LES IDÉES SUR LE FIL

•  Trouver les ressources pour travailler davantage sur notre 
communication, être plus efficaces, plus présents, auprès de 
nos adhérents comme du grand public, et y compris dans la 
communication physique au local.

Lorsque la question, récurrente, de 
l’accroissement d’activité au regard du 
nombre de salariés s’est de nouveau posée, 
une réflexion s’est engagée autour des 
missions à déléguer. Lorsque la question, 
récurrente, de l’accroissement d’activité 
au regard du nombre de salariés s’est de 
nouveau posée, une réflexion s’est engagée 
autour des missions à déléguer. Une fiche 
de poste en a découlé et un processus 
de recrutement a été enclenché afin de 
soulager Simon et Romain dans leurs 
missions. Une fiche de poste en mixité bien 
dosée entre véloroute et savoir rouler à vélo 
a attiré quelques esprits avertis.

Les actions du Pôle RH se font bien entendu 
conjointement avec la Collégiale et le Pôle 
Comptabilité car dans une association aussi, 
tout est intimement lié !
La modification de la convention Éclat 
(nouveau nom de la convention collective de 
l’animation) a permis d’entamer la réflexion 
sur le passage en catégorie cadre sur les 
3 fiches de postes : conseil en mobilité, 
animation pédagogie cycliste et réemploi.
On finit cette année sur un rond-point sans 
savoir quelle route prendre.. Embaucher, 
faciliter des conditions de travail, et des 
projets à venir c’est encourageant. La 
gestion des postes devient chronophage.

Mais que fait-on dans le Pôle RH ? On met le focus sur les salariés.

Un jeune est venu 
frapper à la porte, à la 
recherche d’un contrat 

d’apprentissage

une réflexion 
s’est engagée autour 

des missions 
à déléguer

La gestion des postes 
devient chronophage.

2020 2021

152 265
173 870 166 625167 976

CHARGES

PRODUITS

Alors de nouvelles 
pistes d’organisation 

vont-elles surgir
 pour ne plus tourner 

en rond ?
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2008
Naissance de l’association, réflexion sur 
le covoiturage. Atelier vélo en marge, 
une fois par mois au LAP. 
(20 adhérent.e.s)

2009
Mise en ligne du premier site internet 
de Mobil’idées

2010
La mairie de Gap récupère le travail fait 
sur le covoiturage et nous invite à nous 
centrer sur le vélo (50 adhérent.e.s)

2011
Location d’un garage rue carnot et 2 
permanences par mois (60 adhérent.e.s). 
1ère édition du Festiv’idées 

2012
Embauche de Romain pour pouvoir 
travailler avec les centres sociaux et 
ouvrir le local de manière régulière  
(110 adhérent.e.s).

2013
1er Diagnostic participatif. 
Déménagement au 10 rue Roumanille. 

2014
4ème édition du Festiv’idées  
(200 adhérent.e.s)

2015
Changement de gouvernance, d’un 
bureau classique à une direction 
Collégiale. Création des commissions 
(250 adhérent.e.s)

2016
Embauche de Simon pour travailler 
sur l’essaimage des ateliers vélos  (290 
adhérent.e.s)

2017
2nd Diagnostic Participatif

2018
Embauche de Louison pour travailler 
sur le ré-emploi (Leader). Simon devient 

Conseiller en mobilité, l’association est 
reconnue par l’ADEME. Création de la 
commission CycloFem

2019
Mobil’idées est reconnue pour ses 12 
années de travail par un grand nombre 
d’acteurs (éducation, mobilité, ré-emploi, 
associatif...) (413 adhérent.e.s)

2020
Remplacement de Simon par Céline 
pendant 6 mois. Mobil’idées enménage 
dans les nouveaux locaux place jules 
Ferry à Gap. Lancement d’un DLA pour 
repenser le fonctionnement interne de 
l’association et le projet associatif.

2021
Une Collégiale soudée et présente. 
Suzon remplace Louison sur la mission 
ré-emploi, Romain et Simon établissent 
une fiche de poste mi véloroute et mi 
Vélo école. Le travail sur l’organisation 
interne (Collégiale, commissions, salarié-
es) continue. 

13 années AVEC Mobil’idées

www.mobilidees.org

Mardi : 15h-19h
Mercredi : 10h-12h ; 15h-19h
Jeudi : 15h-19h
Vendredi : 10h-12h ; 15h-19h
Samedi : 10h à 12h

7 rue Jules Ferry à GAP

07 81 96 04 30
contact@mobilidees.org
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